UNIVERSIDAD DE LOS ALTOS DE CHIAPAS.

CLAVE: 07PSUOO009X.

REGLAMENTO

PARA EL

PERSONAL

ACADEMICO.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. El presente Reglamento normara la relacion datténiversidad y el Personal
Académico de la misma.

Art. 2°. El personal académico puede desempeifiar funcienggotales de: Docencia,
Investigacion y Extension.

Art. 3°. El trabajo educativo se desarrollara en las insitat@s de la Universidad, a
excepcion de que se permita la utilizacion de c@spgmcios.

Art. 4°. El trabajo educativo se llevara a cabo en condésiode duracion limitada,
respeto a la libertad de catedra y a los diferergismentos vigentes en la Universidad y
a las disposiciones contenidas en la legislacamal ly federal vigente.

CAPITULO 1l
CLASIFICACION

Art. 5°. El personal académico se clasificara en la foiigusiente:

I. Conforme a la asignacion de tiempo del contratorabramiento:
A) De tiempo completo

II. Conforme a contratacion:
A) Por Contrato Privado de Prestacion de ServiciokeBianales

[ll. Segun las categorias en:

Titulado.

Titulado candidato a Maestro.
Maestro.

Candidato a Doctor

Doctor.

moow>»



CAPITULO 1l
DEFINICIONES

Art. 6°. Tendran validez las siguientes definiciones de l&sificacion del personal
académico:

I. Profesor de tiempo completo es el que presta snscies en forma
exclusiva a la Universidad por 40 horas a la semana

II.  Profesor por Contrato Privado de Prestacion dei@es Profesionales sera
el que se contrate temporalmente, toda vez quendiatedo a las
caracteristicas de la prestacion del servicio nmédoie no cuenta la
Universidad en su estructura organica y funcioonalgersonal que tenga ese
perfil.

Art. 7°. Para el Personal Académico de tiempo completohdaas que no den clase se
dedicaran a actividades que les sean fijadas foirégcion Académica.

CAPITULO IV
DEL INGRESO

Art. 8°. El Personal Académico debe cumplir lo siguiente:

I. Curriculum Vitae actualizado.
Il. Entrevista con el Director Académico, sujetAndokxs siguientes aspectos:

A) Evidencia respecto al conocimiento de la disciplina

B) Evidencia del desarrollo profesional y desenvolem personal.
C) Tener el grado de Licenciatura, Maestria o Doctmrad

D) Haber trabajado cuando menos un afio en laboresatesce

E) Demostrar aptitud para la academia



CAPITULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 9°. El Personal Académico de la Universidad, tendsgiguientes derechos:

V.

V.

V1.
VII.

VIILI.

IX.

X.

Organizarse libremente para realizar, incrementatualizar y perfeccionar
contenidos, métodos y técnicas que requieran tagdarles académicas asignadas,
canalizando los resultados a las instancias carnelspntes para su estudio y
aprobacion.

Desempefar su encargo bajo los principios de éilaté catedra y de investigacion.
Expresar libremente sus ideas en el marco de latfbarion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

Acudir a las autoridades competentes para planteaisar y resolver asuntos
universitarios.

Aplicar sanciones a los alumnos conforme a la regtdacion universitaria y a los
principios generales de justicia y equidad.

Participar en los 6rganos colegiados universitarios

Ser notificado de las resoluciones que afecten isacgdn académica y de
prestacion de servicios en la Universidad.

Utilizar el equipo y el apoyo necesario para desgiap de forma adecuada sus
labores académicas.

Realizar cualquier otro servicio propio, ajeno sde la Universidad.

Los demas que sefalen los ordenamientos legalealapk.

Art. 10°. Son obligaciones comunes del personal acadénsidaientes:

V.

V.

VI.
VII.

VIILI.
IX.

Desempeniar las actividades materia de su contbataci

Sujetarse a las evaluaciones que la Universiddduapconforme al programa
correspondiente. Unicamente el personal de tieropwmpteto.

Desempefar adecuadamente las comisiones que seergsigsi como rendir
informes de las mismas.

Impartir la ensefianza y evaluar de manera justaparcial al aprendizaje de sus
alumnos sin hacer distinciones de ninguna clase.

Entregar la programacion de su(s) curso(s), dedélotiempo sefalado por la
Direccion Académica; entregar a sus alumnos eleroiia de clases, el temario, la
planeacion y la bibliografia correspondiente akougque debera impartir y cumplir
totalmente el desarrollo de dicho programa.

Explicar el sistema de evaluacién al que se sdjetarcurso.

Realizar las evaluaciones establecidas oficialmgntntregarlas dentro de los
primeros 5 dias siguientes a la aplicacion de lasmas; en el caso de la
calificacion final, dentro de los 3 dias ordinaritespués del examen.

Registrar la asistencia o falta de los alumnosagia wisita que se imparta.

Integrar, salvo caso de parentesco cercano, jurdel@xamenes profesionales, de
acuerdo a lo sefialado por el reglamento vigentblesido por la Secretaria de
Educacion.



X. Cuidar el patrimonio universitario.
XI. Participar en el Programa de Proteccion Civil y Eyaacia Escolar.
XIl. Las demas que sefialen los ordenamientos legalealdgs.

CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 11°. Los permisos del personal académico Unicamentsidenados asi para el
personal de tiempo completo; para faltar a susrésboon goce de sueldo, seran hasta por 3
dias consecutivos, durante el transcurso de leciduralel ciclo correspondiente o por un
dia cada mes, siempre y cuando el académico gustiflenamente la necesidad del mismo
y obtenga por escrito la autorizacion corresportdigPor incapacidad médica, Unicamente
sera valida la expedida por el Instituto Mexicarb$kguro Social (IMSS) en los términos
de la ley respectiva que no excedan de dos seraguiso de la Direccion Académica.

Art. 129, De las licencias:

I. Los Prestadores de Servicio Profesionales podriritaolicencia, no excediendo
de una por curso al mes, cuando excedan el lireiimipdo, sera valorada por la
Direccion Académica.

Il. Se recibiran dichas licencias Unicamente dos dédlds después del hecho. Si
llegara a ocurrir el hecho dos dias previos adadele las quincenas vencidas, la
fecha del pago por la prestacion de servicios paatte modificacion.

CAPITULO VII
DEL TABULADOR DE PAGOS

Art. 13°. El tabulador de pago por hora efectiva trabajaata emitido por la Direccién
Administrativa y Financiera durante el mes de julienero de cada afio. El personal
académico podra modificar su rango previo a ladida contrato de prestacion de servicios
profesionales con el documento probatorio. Unafiwemdo e iniciado el ciclo no habran
modificaciones.



CAPITULO VI
DE LAS ACADEMIAS

Art. 14°. Se integraran Academias bajo los criterios fijaglo®l Reglamento General de
Academias establecido.

Art. 152, Podran agrupar ademas del Personal Académico e®p®di Completo, a
Prestadores de Servicios Profesionales de cadaciitara, siendo esto de caracter
voluntario.

CAPITULO IX
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Art. 16°. La Universidad Unicamente para el personal dmgo completo otorgara
reconocimiento y estimulos, siempre y cuando detrareshaber cumplido con sus
obligaciones laborales de manera eficiente y dadtacLas propuestas se recibiran por
parte de la Direccién Académica, (reconocimienyoRectoria (Estimulos). Los estimulos
econdmicos se otorgaran siempre y cuando la Umilagtscuente con los recursos
financieros suficientes. Las propuestas de losn@mmientos y estimulos deberan ser
aprobados por el Consejo de Administracion.

Art. 17°. Para el caso de los Prestadores de Servicios sitvofdes; las constancias,
reconocimientos y estimulos, no daran lugar a mirgimbio en la relacion contractual que
no sea la Prestacion de Servicios Profesionalasp@encontrarse en los supuestos que
sefala el articulo 20° de la Ley Federal del Tabaj

Art. 18°. Los reconocimientos y estimulos podran consistir e

I. Constancias por haber impartido el curso dentrpelebdo del contrato.
II. Diplomas o medallas al mérito.
[ll. Donacion de libros de la especialidad que corredpon
IV. Gratificacion economica.



CAPITULO X
DE LA RESPONSABILIDAD

Art. 19°. El Personal Académico sera responsable de laestgs faltas:

I. Faltar injustificadamente a sus cursos o examemgggmados.
II. Las deficiencias en las aptitudes y actitudes deseobjetivamente comprobadas
por la Direccion Académica.
[ll. El incumplimiento de las obligaciones sefaladatosnreglamentos que rigen a la

Universidad.
IV. Por no cumplir con las demas obligaciones sefialaddss reglamentos emitidos
por la Secretaria de Educacion.

Art. 20°. Las instancias para conocer la responsabilidagetesbnal académico son:
I. El Rector

Il. El Vice-Rector de Docencia, Investigacion y EvaiGac

CAPITULO Xl
DE LAS SANCIONES

Art. 21°. Las sanciones que puedan aplicarse al persondémazo establecidas en el
Estatuto General son:

I. Extraflamiento verbal y privado
II. Extraflamiento por escrito
[ll. Descuento en sueldo para el Personal Académicoielmp® Completo, y en
honorarios para los Prestadores de Servicios Poofdss.

Art. 22°. La aplicacién de las sanciones dictaminadas poinktancias competentes para
conocer de la responsabilidad del personal acadéntiorresponde al Rector de la
Universidad.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO : El presente reglamento entrara en vigor a paetisiguiente dia
de publicacion por el Consejo de AdministracionadéJniversidad.

ARTICULO SEGUNDO: El reglamento podra ser modificado total o @dnsente por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO TERCERO : El presente reglamento se modific el dia 28adembre de

2009, en la sala de juntas de la Universidad, figodos que en ella intervinieron.-

LIC. GUADALUPE MOLINA COELLO.- PRESIDENTA.- RUBRICA

CP. NORMA ANGELICA MOLINA ZUNIGA.- SECRETARIA.- RBRICA

LIC. MARTHA MARGARITA MOLINA COELLO.- TESORERA.- RIBRICA

LIC. ANTONIO HERMENEGILDO PANIAGUA ALVAREZ.- ADMINSITRADOR
GENERAL.- RUBRICA

NOTA: FIRMAS QUE CORRESPONDEN A LA AUTORIZACION DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA EL PERSONAL ACADENCO, EL DIA
28 DE NOVIEMBRE DE 2009.



